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Voorwoord

Beste lezer,

Voor u ligt het jaarplan 2025-2026 van Stichting StudieBoost. Na een succesvol eerste jaar
waarin deze stichting haar fundamenten heeft gelegd, staan we aan het begin van een
nieuw hoofdstuk. In het komend schooljaar willen we niet alleen de groei van het afgelopen
jaar voortzetten, maar ook verdiepen. Onze missie blijft uiteraard onveranderd: het
bevorderen van gelijke onderwijskansen voor Rotterdamse scholieren, ongeacht hun
achtergrond.

Waar we vorig jaar vooral hebben gewerkt een het opstellen van structuur en
herkenbaarheid, ligt de nadruk dit jaar op versterking en uitbreiding. De huiswerkavonden
vormen natuurlijkerwijze het kloppend hart van onze stichting, maar we willen deze
bijeenkomsten laten uitbreiden tot een stabiele en herkenbare voorziening binnen
Rotterdam. Wij hopen onze huiswerkavonden verder uit te kunnen breiden met workshops,
lezingen en andere bijeenkomsten waar scholieren hun schoolse en sociale vaardigheden
kunnen versterken. Door onze vrijwilligersgroep uit te breiden, nieuwe samenwerkingen aan
te gaan en onze zichtbaarheid te vergroten, willen we nog meer scholieren bereiken en
ondersteunen; ook in andere delen van de stad!

De komende periode zien wij als een tijd van verankering. Dat houdt in dat we focussen op
stabiele teams, vaste partners en een duurzaam netwerk waarin Stichting StudieBoost een
vertrouwde naam wordt. Ook zullen we werken aan professionalisering, met onder meer de
aanvraag van een ANBI-status, een verbeterd aanmeldsysteem en een sterker
communicatiebeleid.

Onze dank gaat uit naar de groep van vrijwilligers, partners en sympathisanten die ons vanaf
het begin hebben gesteund. Hun inzet en vertrouwen vormt echt de basis waarop wij verder
kunnen bouwen. Samen werken we aan een toekomst waarin gelijke kansen in het
onderwijs niet slechts een ideaal is, maar een realiteit voor iedere scholier in Rotterdam.

Namens het bestuur van Stichting StudieBoost,

Yasin Demir
Voorzitter 2025-2026
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Missie & Visie

Stichting StudieBoost is opgericht op 22 mei 2024. Het doel van Stichting StudieBoost is het
bevorderen van gelijke kansen voor scholieren en studenten. Wij zetten ons in voor een
Rotterdam waarin kansengelijkheid de norm is en geen enkele leerling wordt beperkt door
zijn of haar sociaal-economische achtergrond. Door lokale inzet willen wij duurzame impact
maken en een inspirerend voorbeeld zijn voor de rest van Nederland. We bouwen aan een
hechte community van scholieren, waarin wij — als een familielid of buur — steun bieden aan
jongeren die deze missen. Zo helpen wij hen hun volledige potentieel te benutten en dragen
we bij aan hun schoolsucces en toekomstkansen.

De Stichting beoogt haar doel te bereiken door onder meer:
e het faciliteren van mogelijkheden voor scholieren en studenten om zich buiten het
reguliere onderwijs te ontwikkelen, zowel op academisch als sociaal vlak;
e het werven van fondsen ter verwezenlijking van het doel van de Stichting; en
e het aangaan van partnerschappen en het samenwerken met andere organisaties om
de doelstelling van de Stichting te verwezenlijken
en andere activiteiten die direct of indirect van belang zijn voor de verwezenlijking van het
doel van de Stichting.

Binnen StudieBoost geloven we dat warmte en betrokkenheid de basis vormen van
duurzame verandering. Onze cultuur wordt gekenmerkt door gelijkwaardigheid en oprechte
interesse in elkaars groei. We moedigen initiatief, samenwerking en verantwoordelijkheid
aan. Dat is niet alleen om scholieren vooruit te helpen, maar ook om onze vrijwilligers en
partners mee te laten bloeien. StudieBoost is meer dan een organisatie: het is een
gemeenschap waarin iedereen zich gezien, gewaardeerd en thuis mag voelen.

Bestuursleden

- Yasin Demir: Voorzitter

- Elena Urbano Cruz: Vicevoorzitter Extern
- Stijn Engelberts: Vicevoorzitter Intern

- Orit Begashaw: Secretaris

- Zekeriya Mustafa: Penningmeester
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Jaardoelen

In het komende schooljaar richt Stichting StudieBoost zich op vier centrale pijlers:
continuiteit, groei, professionalisering en verbondenheid. Elk van deze pijlers vertaalt zich in
de volgende concrete doelen en acties.

1. Continuiteit en stabiliteit
Onze prioriteit is het waarborgen van de kwaliteit en continuiteit van de wekelijkse
huiswerkavonden.
- Verdere optimalisering van het aanmeldsysteem om de instroom en opvolging van
scholieren soepeler te maken.
- Waarborgen van beschikbaarheid van schoolmateriaal en een consistente structuur
op locatie.
- Het onderhouden van contact met huidige partners en samenwerkingen door middel
van regelmatige updates en zo nodig gezamenlijke evaluaties.

2. Groei en uitbreiding
We willen dat Stichting StudieBoost gekend wordt als vaste steun en kracht binnen het
Rotterdamse onderwijssysteem; een partner in de strijd tegen kansenongelijkheid.
- De huiswerkavonden uitbreiden met zowel educatieve als creatieve workshops.
- Een beroepenavond organiseren waarbij professionals uit verschillende vakgebieden
jongeren inspireren over hun toekomstmogelijkheden.
- Onze hulp bieden op meer locaties in Rotterdam.
- Het aantal scholieren per avond vergroten tot minimaal 10 vanaf de helft van het
schooljaar, met als einddoel een volle groep van 20 scholieren per huiswerkavond.
- Het vrijwilligersteam verhogen naar minimaal 20 personen, zodat er altijd voldoende
begeleiding aanwezig is en er ruimte blijft voor vervanging.

3. Professionaliteit en zichtbaarheid
We streven naar een stabiele organisatorische en financiéle basis, gecombineerd met
zichtbaarheid, om de continuiteit van de stichting te waarborgen.

- Het verkrijgen van een ANBI-status om onze transparantie te vergroten en donateurs
te stimuleren.

- Het aangaan van structurele samenwerkingen of sponsorschappen (niet enkel
beursafhankelijk), bijvoorbeeld in de vorm van donaties van schoolspullen of
langdurige partnerschappen.

- Meer media-aandacht genereren door persberichten, lokale nieuwsitems en andere
vormen van media.

- Activiteit op sociale media onderhouden en verder uitbreiden door middel van
structurele berichten en een kwartaalnieuwsbrief.

- Flyers verspreiden op vaste locaties in Rotterdam (zoals bibliotheken, scholen en
buurthuizen), zodat jongeren en ouders ons continu kunnen vinden.

JlLs
&

7 &
Y6 sTuo

®oost



4. Verbondenheid en community
Een gevoel van saamhorigheid staat centraal binnen StudieBoost. We bouwen aan een
gemeenschap waarin iedereen zich welkom voelt en elkaar ondersteunt.

- Het waarborgen van een diverse en inclusieve gemeenschap binnen de stichting,
waarin iedereen zich in zijn waarde gelaten voelt, ongeacht seksuele geaardheid,
religieuze opvattingen, afkomst, geslacht of andere opvattingen.

- Het bevorderen van de onderlinge verbondenheid en gemeenschapsgevoel tussen
zowel scholieren als vrijwilligers.

- Het concept “Aan Tafel bij StudieBoost" structureel organiseren, waarbij we vier keer
per jaar samen eten na afloop van de huiswerkavond. Zo creéren we verbondenheid
onder de leerlingen en het team en voorzien we de leerlingen van een warme
maaltijd.

- Teambuildingsactiviteiten en teammeeting voor vrijwilligers organiseren om
betrokkenheid, samenwerking en waardering te versterken.
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